Finalit

Questionnaire

Incertitudes et finalit s :

1

Puis-je tablir des diff rences claires entre objectifs et finalit s ?
Lesquelles ?

Quelles incertitudes majeures risquent de compromettre la finalit
de mon action ?

Ai-je une capacit suffisante d'autonomie, de d cision, d'influence,
de responsabilit pourr pondre favorablement aux finalit s malgr
lesal as?

Chacune des parties est-elle en mesure d'apporter une contribution
d terminante la finalit dusyst me ?

...OU au contraire existe-t-il des risques de "disquaification" ou
d"excluson" pr judicidbles la conservation d'un dessein

partag [P

Quelles r gulations peuvent contribuer mieux orienter mon
intervention dans le sens de cette finalit ?

Finalit s et gitimit

5

La finalit du syst me est-elle purement instrumentale ("faire de
bons boulons") ou r pond-t-ele une vocation, un dessein
partag parl'ensemble des acteurs ?

Quelles valeurs sont alors associ es la finalit du syst me ?

Ces valeurs sont-elles | gitimes et v ritablement incarn es ou
sont-elles un pr texte, un ralliement opportuniste  la cause ?

Comment puis-je m'assurer que les finalit s sont comprises et
int gr es quelgque soit la nature des missions  effectuer et les
renouvellement d'acteurs ?

Des v nements ext rieurs ont-ils au cours des derniers temps
remis en question les finalit s internes au syst me ?

(ex :incidents nucl aires qui remettent en question les autorit s
de contr le, accident p ftrolier et accusations port es contre
les valeurs de s curit et de qualit d fendues parlessoci t s
p troli res et de transport maritime, premier accident de
concorde qui pr cipite sa sortie...)

Dans cette hypoth se existe-t-il des mesures correctives de
"gestion de crise" qui permettent de r affirmer les finalit s ?

Ai-je parfois le sentiment de contradiction entre les valeurs
pr n esetles valeurs pratiqu es?

BIOTHECA + QUESTIONNAIRES 2.0 page 41/82



Y-a-t-ild bat sur les finalit s ? qui est | gitim y participer ?

Sur guelle base peut-on alors justifier la participation ou I'exclusion
ced bat?

Finalit et p rennit
9 Les changements sociologiques les mutations technologiques et

d'organisadion peuvent-elles mettre en d faut les valeurs de
fondement rattach es aux finalit s ?

10 Les finalit s contribuent-elles asseoirla p rennit des activit s[P

Le type de management par les finalit sint gre-1- il suffisamment le
ressourcement n cessaire la poursuite des objectifs ?

11 Quels sont les risques inh rents au gouvernement par les
proc dures ?

12 Comment les d sirs d'accomplissement et de mieux- tre sont-ils pris
en compte ?

13 Existe-t-il un cadre thique permettant de fonder une culture

"communautairé d'appartenance qui puisse r sister
pressions de l'environnement ?

BIOTHECA + QUESTIONNAIRES 2.0 page 42/82

aux



