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« Comment concilier mon métier de notaire avec celui de manager ? Comment satisfaire mes clients tout en dynamisant mes collaborateurs ? Comment mieux maîtriser la gestion de mon temps et harmoniser ma vision du management de l’office avec mes associés ? En quoi la DQN peut-elle influencer le management de l’étude? » … autant de questions qui reviennent souvent dans les propos des responsables d’études notariales. Ce séminaire a pour vocation de les aider à trouver leurs réponses.

PARTICIPANTS : notaires co-dirigeant d’une étude notariale.

Le programme suivant constitue un « menu » qui sera adapté en fonction de la problématique spécifique des participants. Chacun exprimera en début de séminaire les principaux enjeux et difficultés rencontrées dans son étude ainsi que ses attentes. Cela permettra d’ajuster les priorités du programme parmi les objectifs et thèmes suivants :

OBJECTIFS : 
1 - Développer des savoirs faire en matière de management

2 - Perfectionner des savoirs être du dirigeant 

3 - Acquérir des outils permettant de renforcer la cohésion au sein de son étude.

THÈMES :

1 - Développer des savoirs faire en matière de management

· Maîtriser les principaux outils pour conduire les entretiens, diriger les réunions, animer les groupes de travail.

· Développer une écoute active et décoder la communication non verbale

· Gérer des entretiens difficiles

· Gérer des tensions, des conflits et traiter positivement les « non-dits »

· Motiver et responsabiliser ses collaborateurs
2  - Perfectionner des savoirs être du dirigeant 

· Prendre davantage conscience de ses comportements et de leur impact sur son équipe

· Analyser les comportements de ses collaborateurs

· S’exprimer et s’affirmer en développant une autorité structurante
· Argumenter et négocier.

· Identifier son style de management,

· Alterner, selon les situations, un management directif, explicatif, participatif ou délégatif

· Trouver les conditions d’une saine délégation
· Améliorer sa gestion du temps.
3 - Acquérir des outils permettant de renforcer la cohésion au sein de son étude,
· Dé​fi​nir des va​leurs et des rè​gles du jeu communes,

· Faire un​ dia​gnos​tic des forces et faiblesses de son office,

· Créer un pro​jet d’entreprise qui explicite les ambitions, objectifs et plans d’action,

· Renforcer la confiance et la motivation au sein de l’ étude

· Harmoniser la relation entre associés autour d’une vision partagée s,
APPROCHE PÉDAGOGIQUE :

Très participative et interactive, très vivante basée sur des mises en situation, des exercices pratiques, du travail à la vidéo, des apports pédagogiques et des débats.

ANIMATEURS : 
 Des consul​tants et for​ma​teurs spé​cia​li​sés en com​mu​ni​ca​tion, ma​na​ge​ment, cohésion d'équi​pe et développement des organisations, membres de l’équipe de Transformation Sud et Praxis Communication. Chaque intervenant a une forte expérience de la formation dans le contexte du notariat ayant animé de nombreuses sessions du séminaire « Relations Clients-Office » dans le cadre de la mise en œuvre de la DQN.
« Manager aujourd’hui une étude notariale »





… ou comment concilier son métier de notaire 


avec celui de chef d’entreprise engagé dans la DQN.
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