Lad mocratie, labd me mergence

Les syst mes d mocratigues

Comment fabriquer "du Citoyen" ?

Trois formes de d mocratie organisationnelle
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Dans I'Univers, au sein des Galaxies, dans les Systemes Planétaires,
issus des SOCIEI'ES ANIMALES et HOM INIENNES,

les SOCIETES HUMAINES, SYSTEMES en IN TER- ACTION avec leur Milieu,
lieux de FORTES TEN SIONS

vont voir leur organisation interne se structurer.

APPARAISSENT les GUERRIERS, les PREFRES et les AGRICULTEURS, puis
des ARTISANS et des EN TREPRISES des ECO LES, des ETATS...

Autant de GROUPES qui INTER-AGISSENT entre eux en se combinant avec une partde

HASARD, pour faire émerger les DEM O CRATIES,
les ETATS de DROIT, es CITOYEN S

THEORIQUEMENTEGAUX en DROIT (Droitsidentiques)a des MILLION Sd'EXEM PLAIRES.

qui générentla constitution de FORMES HYPER COMPLEXES ; des SO CIETES qui TENDENT
3 mettre les DIFFEREN CES SPECIFIQUES des PERSO N N ES

en COHEREN CEcten SYN ERGIE.
......... La SOCIETE COMPLEXE IDEALE... ?
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Les Systéemes Démocratiques permettent d'interroger et de réinterroger les systémes de
valeurs, les certitudes et |les finalités de |la Société.

Ils donnent le pouvoir a la parole qui interroge la parole du pouvoir.

Le politique y débat en permanence des finalités avec les citoyens.

Quelques particularités :

e Antagonismes et conflictualité légitimes et encadrés par un systeme juridique,
possibilité de participer aux débats publics,

Défense et exaltation des libertés individuelles dans une démarche collective,
Gestion commune des problémes,

Diversités individuelles et convergences de valeurs.

Débats sur, la répartition des ressources, les droits (reconnaissance) et les
devoirs (contraintes).

Les Systémes Totalitaires assassinent les questions qui remettent en cause leurs
fondements ainsi que les "porteurs de parole".

Quelques particularités :

Pensée unique

Totipotence et systemes de domination

Asservissement et contrainte du "Prince"

Systémes inégalitaires de répartition des ressources (familles, clans, tributs...),
des droits et devoirs.

e Servitude volontaire.

Le R f rentiel de I'action Supports p dagogiques 1 page 138/186




Le but de la démocratie est de fabriquer du "Citoyen" :

. en permettant a chacun de démontrer son utilité sociale et de se la
VOoir reconnaitre...

. en proposant aux citoyens des moyens dedévelopper leurs compétences
et leurs capacites a intervenir avec pertinence...

. en permettant a chacun d'acquérir les qualités qu'il ne possede pas
en propre et que le systeme lui propose de faire emerger ou met a sa
disposition...

. en proposant a chacun d'enrichir a son tour le systeme des qualités,
dons, talents et specificités dont il est detenteur et que ce méme systeme
a fait, en partie, émerger...

. en permettant a chacun de vivre sa conflictualité dans un cadre et un
bord qui évite I'escalade et le passage a l'acte...

. en permettant aux personnes, en son sein, de négocier I'évolution
necessaire des normes, des valeurs et des regles, rapidement et sans
danger.
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D MOCRATIE

ORGANISATIONNELLE
La PERFORMANCE commelaPOSSIBILIT o' TRE TONN desesFACULT S,
d'EXPRIMER son "EXCELLENTE" EXCLUSIVIT et tous ses TALENTS. ..

La logique d'une action qui porte en elle, aussi,
l'expression du PLAISIR.

La capacit de fagconner son environnement,

Trois formes de D MOCRATIE

possibles en entreprise :

d'y tre attentif, de le capter, de le comprendre,
de le dig rer, et d slors, il m'appartient de gr er
en permanence l'organisation quivaser v ler
auto adaptative et pertinente...

D MOCRATIE

OP RATIONNELLE:
AUTONOMIE, CR ATIVIT , MOTION,

FAIREFRONT touslesPROCESSUSde D SINT GRATION...

D MOCRATIE
INFORMATIONNELLE

La logique
des DROITS et DEVOIRS.

Le savoir est une propri 1
la fois individuelle et collective...
tre attentif aux besoins d'autrui...
L'information comme unr seau de donn es ufiles,
communiguant, ouvert et disponible...

M MOIRE, SAVOIR, MESSAGE, PROGRAMME, MATRICE, SOLUTIONS, D CISIONS...

La logique syst migque
de PRODUCTION de RICHESSES.

tre en mesure de se voir
confier dest ches sur lesquelles
je vais aussi pouvoir agir...
Enrichir son action de savaoirs
et de pratiques,
gestes, ferritoires nouveaux.
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